IDENTIRCACION DEL PUESTO

Grgano: GERENCIA DE SERVICIOS VECINALES

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
Nombre del puesto:  FISCALIZADOR
[ ia lerérquica Lineal: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerérquica fund SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL /GERENTE DE SERVICIOS VECINALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

inspeccionar, Verificar, Comprobar y realizar labores e informes de fiscalizacion e infracciones administrativas detectadas en el Distrito de acuerdo a la normativa
vigente para la imposicion de sanciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar los Informes Técnicos de las actas levantadas por las infracciones administrativas detectadas en la Jurisdiccidn del Distrito.

2 |tevantar las Actas de Verificacion y de Inspeccidn en la materia, asi como las Actas de inicio de Procedimiento Sancionador segin corresponda.

3 |Realizar las Notificaciones de los actes administratives conforme lo establece la Ley 27444 — Ley Procedimientc Administrativo General.

Ljecutar fas ac lvidades de lnspeccddn, verificaditn y comprobacidn de curmplimiento de obligaciones amblentales de la Municlpalidad Listrital de
Sachaca, en gabinete y en el campa.

Emitir informes diarios de las fiscalizaciones efectuadas, adjuntanda las fichas registradas o levantadas a la jefatura de |a Sub Gerencia de Limpieza
Piblica y Gestidn Amblental.

s |Coordinar y recibir la programacién de las actividades de inspecciones y/o fiscalizaciones a ejecutar para su cumplimiento.

Atender al publico y/o usuarios intervenidos en el proceso fiscalizador para esclarecer o presentar la documentacién no exhibida en el acto de
inspeccion.

s |Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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FORMACION ACADEMICA
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CONOCHMENTOS
A} Conodmientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (N eren de 5n sustentaria)
Ley N™ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Modificaterias. Ley

N®27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.

B} & e ¥ con de
Nota * Coda curto de especialzncidn deben feper no menas de 24 horos ¥ Jos di nos de 90 haras.
[indiguetos cursos yfo de iz ]

{CURSOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO ]

€.} Conodmientos de Ofimitica o Idiomas.

Hivel de dominio Hivel de deminic
OFMATICA N wodicn s Intermadia Avangsds IDIOMAS N apiica: Binen [r—— [re—
Procesador da textos x Inglés x
Hojas de Caleulo x Quechua x
Programa de Presentaciones x

EXPERIENCIA
Experienda general
indique &l tiempo total de experiencia leboral; ya sea en el sector publico ¢ privadoe.
3 Aioﬁ
Experiencia especifica

A} Indique al Hempo de experiencia requerida pera el puesto en la funcidn o la mataria:

|2 Afio EN LABORES ADMINISTRATIVAS

B) Enbasea la experiencia requerida para el puesto |parte Aj, sefiale ol tiampo requerido en el sector piblico:
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C.) Marqua etnivel minimo da puesio que se tequiera como esperonitia; ¥ s¢ 8K el tectot pidblico o privado”
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* MAALIONE OITTE EIPECIE COMBRIMENINRIS Sabie eipequiska o expericack)
HO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁadimon. Organizacidn deinformacion, Flanificacion, Ratonamienta Logico, Empatia.

REQUISITOS ATICKINALES
HOAPLICA




